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Importante

En el presente documento se utilizan de manera
inclusiva términos como “el director”, “el docente”,
“el estudiante”, “el profesot” y sus respectivos
plurales (asi como, otras palabras equivalentes en el
contexto educativo), que segun la Real Academia de
la Lengua Espafiola se acepta como representante de

hombres y mujeres en igual medida.

TITULO I. ANTECEDENTES

ARTICULO 1.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

RBD
RECONOCIMIENTO OFICIAL
DEPENDENCIA

RUT

SOSTENEDOR

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL CONTACTO

WEB INSTITUCIONAL
NIVELES DE ENSENANZA

TIPO DE JORNADA

HORARIO FUNCIONAMIENTO
ESTABLECIMIENTO

INTRODUCCION

IDENTIFICACION

ESCUELA AMOR DE DIOS

8690

REX 764 del 20/02/1979

Particular Subvencionado

65.078.197-K

Fundaciéon Educacional Escuela Amor de Dios
Avda. Uno 2988 — Buzeta, Cerrillos

+562 26832297
amotdediosfundacion@gmail.com
www.amordedios.cl

Educacién Parvularia

Educacién Basica

Jornada Escolar Completa

Lunes a viernes desde las 08:00 a18:30 hrs.

*con excepeion de los feriados legales

Este Reglamento Interno tuvo un largo camino de elaboracion. En primer lugar, se
recogi6 la reglamentacion vigente en la Escuela, que estaba dispersa en varios documentos y
en la simple practica habitual.

En seguida fue siendo enriquecida su elaboraciéon por los diversos Estamentos
(Directivos, Profesores, Estudiantes, Auxiliares, Apoderados, Asistentes de la educacién),
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que tienen como meta comun, lograr que los estudiantes se identifiquen con la institucién
que los acoge, y desarrollen al maximo sus potencialidades y habilidades, para ser el dia de
mafiana personas integras, felices con valores interiorizados que sean un aporte y un servicio
a la sociedad.

Han participado de la organizaciéon y elaboracion de este Reglamento Directivos,
Profesores, Estudiante, Apoderados, Auxiliares y Asistentes de la educacion, reuniéndose
periédicamente, en jornadas de reflexion y analisis sobre diversos aspectos que inciden en el
desarrollo integral de los nifios.

Una buena organizacioén y metas claras permiten llevar a cabo todo trabajo y lograr
resultados 6ptimos.

FUNDAMENTACION

Como Escuela de Iglesia basa su aprendizaje en el conocimiento de Dios presente en
Jesucristo, para fortalecer la identidad catdlica de los estudiantes y la dimension religiosa que
es la garantia de un sentido global y transcendente de su vida y formacién integral.

Pretende formar personas auténticamente cristianas, con actitudes, valores y practicas
propias de una formacién en la fe y asi facilitar el encuentro con Dios, la Iglesia y la
comunidad humana.

Nuestra razén como educadores cristianos tiene su fundamento histérico en el carisma
fundacional del Padre Jeronimo Usera, quien encontré en la educacion el medio mas apto
para la evangelizacion. Este Centro Educativo depende de la Congregacion de las Religiosas
“Amor de Dios”, es signo de la presencia de la Iglesia al servicio de la sociedad, en el campo
de la educacién, orienta toda su actividad a despertar y estimular el desarrollo integral y
armonico del educando como agente de su propio crecimiento, en sus dimensiones:
individual, social y cristiana. El afio 2002 se inici6 un camino de formacién en Mision
Compartida a nivel mundial congregacional con el objeto de profundizar y vivenciar el
carisma “Amor de Dios” con todos los miembros de cada uno de los Estamentos que
conforman nuestra Comunidad Educativa, y asi profundizar conocimientos y valores en cada
persona que la conforma para lograr una mayor efectividad en la transmisién de ellos, tanto
en el aspecto vivencial como religioso y cultural.

Las Escuelas "Amor de Dios", aseguran el derecho a la educacion en libertad en los
términos que éste se expresa en declaraciones de ambito universal, en organismos de ambito
internacional, en la Constitucién chilena y en las declaraciones de la Iglesia Catélica.

PROPOSITO

La Politica de Convivencia Escolar tiene como objetivo orientar y fortalecer los procesos
de ensenanza, de aprendizaje y de gestiéon de la convivencia escolar para el desarrollo de los
ambitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del
conjunto de la comunidad educativa.

Esta vision de convivencia escolar permite el aprendizaje de relaciones de respeto, de
inclusiéon y de participacion democratica. Se aprende a convivir segun la experiencia de
convivencia que se construye en el establecimiento y segin cémo esa experiencia va
decantando y haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de cada uno de los actores
de la comunidad educativa.
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Por esta razon, la generacién de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una
convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de la
comunidad, es un desafio muy importante para nuestro establecimiento. La convivencia
escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir experiencias pedagogicas cargadas
de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoraciéon de las
identidades personales y el cuidado de todos.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, elaborado de conformidad con
los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, tiene por objetivo favorecer
el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros, a través de
la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y buen trato, y de procedimientos generales del establecimiento.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS

Principios Educativos del establecimiento]

La mision, que es nuestra razén de ser, estd estructurada en torno a los principios del
humanismo cristiano, tal y como recoge nuestro Ideario: «los Centros Educativos dependientes de
la Congregaciin son signos de la presencia de la Iglesia al servicio de la sociedad, en el campo de la educacion.

Como centros catélicos estructurados en torno a los principios del humanismo cristiano,
la misién nos llevara a vivir una espiritualidad que crece con sus gestos, aprendizajes, obras
y personas, teniendo como referente el Evangelio, la encarnacion de la fe en la cultura y en
el tiempo, y el respeto a la pluralidad de credos, de ideologfas y de valores.

Partiendo de esta idea y de la realidad que nos rodea, vemos nuestra razén de ser basada
en los principios y enfoques educativos: Derecho de toda persona a la educacion:

La educacion es el mejor servicio que se le puede dar a un pueblo:

a. Educacion abierta a lo nuevo, a la innovacién, a las nuevas tecnologfas, con
capacidad de adaptacién a nuevos métodos, a nuevas formas y dispuesta siempre
a una formacién continua. Con conciencia de los nuevos tiempos para
adaptarnos a ellos, buscar soluciones y proponer nuevos proyectos.

b. Toda persona tiene derecho a la educaciéon sin discriminacién de sexo, raza,
convicciones filoso6ficas, nacionalidad, condicion social o econémica.

c. La educaciéon debe impartirse a todos los ciudadanos, dentro de una justa
igualdad de oportunidades y segun su capacidad, de forma que nadie quede
marginado de la sociedad.

d. La educacién y la ensenanza deben desarrollar plenamente la personalidad y el
razonamiento del respeto a los derechos de la persona y a la libertad fundamental.

e. El nifio tiene derecho a recibir educaciéon que sera gratuita y obligatoria, para
favorecer su cultura y desarrollar en igualdad de oportunidades, sus aptitudes, su
juicio individual y su sentido de responsabilidad moral y social para asi llegar a
ser miembro de la sociedad.

1 Principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional; pagina 27
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Principios que respeta el reglamento interno2

El presente reglamento interno en cada una de sus disposiciones respeta los principios
que inspiran el sistema educativo establecido en la Ley General de Educacién, siendo
particularmente relevante, los siguientes:

a. Dignidad del ser humano

Se orienta hacia el pleno desarrollo del sentido de la dignidad, y fortalece el respeto,
proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Este
resguarda la dignidad de la comunidad educativa, a través del respeto de la integridad fisica y
moral de estudiantes, profesionales y asistentes de la educacion, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicologicos.

b. Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convenciéon de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. La normativa
seflala que todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
o privadas consideraran primordial el atender el interés superior del nifio.

c. No discriminacién arbitraria

Este principio se encuentra fundamentado en la garantia de igualdad ante la ley, conforme
a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna
autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. En el ambito educacional, esta se
constituye a partir de los principios de integracion e inclusioén, que propenden a eliminar
todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas
capacidades y responsabilidades.

d. Legalidad

Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar
de conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente. Es decir, las disposiciones contenidas
en el reglamento interno se ajustaran a lo establecido en la normativa educacional para que
sean validas y que el establecimiento educacional aplicara s6lo medidas disciplinarias
contenidas en su reglamento interno, por las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

e. Justo y racional procedimiento

Las medidas disciplinarias que determine el establecimiento educacional seran aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el reglamento interno. Es decir,
un procedimiento establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere
al menos, la comunicacién al estudiante de la falta por la cual se le pretende sancionar, que
respete la presuncion de inocencia, que garantice el derecho a ser escuchado y de entregar
los antecedentes para su defensa. Ademas, que se resuelva de manera fundada y en un plazo

2 Resolucion Exenta N°482. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de
enseflanza bésica y media con reconocimiento oficial del estado
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razonable, garantizando el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion,
sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.
. Proporcionalidad
Las infracciones a las normas del reglamento interno pueden ser sancionadas con
medidas disciplinarias que van desde medidas pedagogicas hasta la cancelacion de matricula.
La calificacién de las infracciones debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben
ser proporcionales a la gravedad de las infracciones. Estas seran aplicadas de manera gradual
y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de
utilizar las mas gravosas.
g. Transparencia
Este principio supone que la informacién desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a
disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.
Ademas de establecer el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.
h. Participaciéon
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a
ser informados y a participar en el proceso educativo, en aspectos tales como: participar en
la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, expresar su opinion, aportar al
desarrollo del proyecto educativo, proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento y a participar de las instancias colegiadas de la comunidad, entre
Otros.

1. Autonomfia y Diversidad
Se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio
que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a
sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el reglamento interno.
j.  Autonomia progresiva
El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a la
toma de conciencia de estos, en la medida que su capacidad lo permita. Correspondera al
Estado, al establecimiento educacional y a la familia apoyar y proteger el desarrollo de los
parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el
ejercicio de sus derechos, de acuerdo con la evoluciéon de sus facultades.
k. Responsabilidad
Todos los actores de los procesos educativo de la comunidad educativa deberan cumplir
con determinados deberes, que brinden un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa, que colaboren y cooperen en mejorar la
convivencia escolar y la calidad de la educacién y que respeten el reglamento interno, el
proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

VALORES3

Los valores se convierten en referencia permanente de la misién «Amor de Dios»:
— Valores que actuan como motores que movilizan el Proyecto Educativo.
— Valores como cualidades que tenemos y que configuran nuestra identidad.

— Valores que orientan las decisiones, problemas o retos del futuro.

3Valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional; pagina 30 ss.
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Valores que enriquecen a la persona, a la familia y a la sociedad con sentido
cristiano, emanados desde el estilo y carisma de Jeronimo Usera.

Valores que son el reflejo de lo mas positivo que tenemos, generan dinamismo y
construyen nuestra cohesién comunitaria.

Partiendo de estaideay de la realidad que nos rodea, la fuente de energia que nos alimenta
colectivamente es:

a.

Compromiso y responsabilidad: comprometidos con la Mision Compartida y
responsables en nuestra tarea del dia a dfa. Disponibles ante las exigencias de cada
momento, disfrutando con nuestro trabajo y asumiendo nuevos retos.

Amor: educamos «en el amom, traducido en carifio y cercanfa; «por amor,
traducido en comprension y vision positiva de los acontecimientos; «para aman,
a uno mismo (autoestima), a los demas (relaciones interpersonales fraternas y
abiertas) y a Dios encarnado (testimonio, espiritualidad).

Gratuidad: vivir y expresar la gratuidad del amor es la motivacién profunda de
toda nuestra accién educativa.

Alegria, que nace del interior; fuente de entusiasmo y felicidad para realizar
nuestra mision educativa.

Acogida, acompafiamiento: Centros caracterizados por un ambiente de familia,
donde la cercania, la sencillez y la acogida, facilitan la convivencia y hacen posible
la comunién.

Solidaridad, que nace de la generosidad y del sentido de la justicia; esto nos mueve
a colaborar con los demas, especialmente, con los mas débiles.

Trabajo cooperativo, que nos ayuda a una interrelaciéon de los Centros que abarca
a educadores, educandos y familias, y potencia la participaciéon de todos en el
mayor nimero de actividades.

La verdad: como principio y fundamento de la vida académica y del dialogo fe-
cultura. Atentos y en buisqueda permanente para responder a las necesidades de
cada momento.

El bien: que implica valorar a la persona y su dignidad desde el amor, la libertad,
la justicia e igualdad de derechos. Nos compromete con ella para acompafiarla en
su formacion integral, desde la calidad educativa.

Trascendencia, aprender a mirar el mundo, las personas y la historia desde una
perspectiva que permite su apertura a una realidad dltima (Dios) donde
encuentran su pleno sentido y realizacion.

El Amor de Dios: que nos hace sabios y santos. Una Escuela que vive, confronta
y celebra la fe desde el compromiso con las necesidades que la rodean, en especial
donde sea mas necesario.
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ARTICULO 3. MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO

FUENTES NORMATIVAS

1. Dectreto N°100/2005, que fija el texto tefundido, coordinado y sistematizado de
la Constitucion Politica de la Republica de Chile (CPR).

2. Decreto N°326/1989, que promulga el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales

3. Decreto N°830/1990, que promulga la Convencién sobre los Derechos del Nifio
(Convenciéon de Derechos del Nifio).

4. Decreto, N°873/1991, que aprueba el Pacto de San José de Costa Rica;
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

5. Ley N°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacién parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

6. Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

7. Ley N°20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP).

8. Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y
otros cuerpos legales.

9. Ley 19.418, que establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

10. Ley 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

11. Decreto con Fuerza de Ley N°2/2009, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de Educacion).

12. Ley N°20.845, de inclusion escolar, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado

13. Decteto con Fuerza de Ley N°2/1998, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

14. Decreto con Fuerza de Ley N°1/1996, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de
la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

15. Decreto Supremo N°315/2011, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién parvularia, basica y media (Reglamento de los
requisitos del RO).

16. Decreto Supremo N°24/2005, que reglamenta consejos escolares.

17. Decreto Supremo N°215/2009, que reglamenta uso de uniforme escolar
(Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

18. Decreto Supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacién y funcionamiento de los centros de
estudiantes de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensenanza
basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de
educacion.

19. Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

20. Circular N°1/2014, pata establecimientos educacionales municipales y
particulares subvencionados.

21. Ordinario N°768/2017, que establece los derechos de nifios, nifias y estudiantes

trans en el ambito de la educacion.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

30.

Ordinario N°476/2013, que actualiza instructivo para los establecimientos
educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.
Ordinario Circular N°1.663/2016, que informa sobre modelo de fiscalizacion
con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N°137/2018, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion
con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N°0379/2018, que impatte instrucciones sobre aplicacion
progresiva del Modelo de Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin
efecto parcialmente el Oficio N°0182 de 2014y su documento anexo, con las
prevenciones que se indican.

Resolucion Exenta N°193/2018, que aprueba Circular Normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

Circular N°156/2014 exigencias de seguridad en establecimientos educacionales,
a través de medidas de prevenciéon y protocolos de actuacién en caso de
accidentes junto con la elaboracién del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Rex. N°0381/2017 que aprueba la circular normativa para establecimientos de
educacién parvularia, reforzando la seguridad en el marco de la promocion y el
resguardo de los derechos educacionales.

Decreto 67/2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocion.

Decteto 481/2018, que aprueba bases curriculares de la educacion parvulatia.
Decteto exento 1126/2017: Reglamenta las fechas en que se deben cumplir los
requisitos para el ingreso de la educacién parvularia.

Decreto exento 373/2017 establece principios y definiciones técnicas para la
elaboracion de una estrategia de transicion educativa para los niveles de
educacién parvularia y primer afio de educacion basica.

Resolucion Exenta N°482/2018, Circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefanza basica
y media con reconocimiento oficial del estado

Resolucion Exenta N°860/2018, Circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios
Resolucion Exenta N°381/2017, Circular normativa para establecimientos
educacién parvularia.

Resolucion  Exenta  N°980/2018, Actualiza circular normativa para
establecimientos educaciéon parvularia, modificando la resolucion 381.

ARTICULO 4. DEFINICIONES CONCEPTUALES

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)4

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar otorga un marco regulatorio a los
problemas de convivencia en la comunidad educativa, orientando el comportamiento de los
diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen
los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y
procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. En este

4 Orientaciones para elaboracién y revisién de reglamentos de convivencia escolar, afio 2011; pagina 3
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se definen sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho,
susceptibles de aplicar.

CONVIVENCIA ESCOLARS5

Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los actores de la
comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima escolar, supera
el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una vision mas integradora
y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los
aprendizajes que apuntan a la formacién ciudadana.

COMUNIDAD EDUCATIVAG

Agrupacion de personas inspirada en un propoésito educativo comdin, integrada por
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacioén, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

CULTURA ESCOLAR 7

Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones v,
principalmente, modos o formas de relacion que se dan en la comunidad. Esta configurada
por elementos formales, como las declaraciones del Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento interno, los rituales o tradiciones, las definiciones estéticas, la manera de
organizar los cursos y equipos, los espacios asignados a determinados objetivos y actividades,
pero principalmente, a partir de los modos de relacién que predominan en la comunidad.

CLIMA ESCOLAR 8

Se entendera el clima como la percepcion que tienen los integrantes de la comunidad
respecto a las relaciones interpersonales que existen en el contexto escolar y también del
ambiente en el cual se producen esas interacciones.

CONSEJO ESCOLARY9

El Consejo Escolar en los establecimientos subvencionados tiene como objetivo
estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR10

Es un actor clave que necesita de la coordinaciéon con otros, estableciendo mecanismos
y estrategias que permitan instalar sistemas de trabajo colaborativos e interdisciplinarios. El
encargado de Convivencia Escolar es el responsable de la implementacién de las medidas
que determine el Consejo Escolar y que deberan constar en un plan de gestion que busque
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar.

5 Politica nacional de convivencia escolar; afio 2015.2018; pagina 28

6 Resolucién Exenta N°482. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de
ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado; pagina 8

7 Politica nacional de convivencia escolar; afio 2019; pagina 11

8 Politica nacional de convivencia escolar; ano 2019; pagina 11

9 Plan de Gestién de Convivencia Escolar, SUPEREDUC. https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/ plan-de-gestion-de-
convivencia-escolar/

10 Resolucion Exenta N°482. Circular que impatte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
de enseflanza basica y media con reconocimiento oficial del estado; pagina 29
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS11

Son las acciones especificas ejecutadas por un establecimiento educacional cuando un
estudiante transgrede las normas establecidas en el reglamento interno, la que debe aportar
al aprendizaje y a la formacion ciudadana de los estudiantes y debe generar conciencia sobre
las consecuencias de sus actos, responsabilidad, compromiso con la comunidad educativa,
respeto a las normas del establecimiento.

MEDIDAS FORMATIVAS12

Las medidas formativas son estrategias que favorecen la sana convivencia, el buen trato
y permiten avanzar hacia la construccién de espacios inclusivos y participativos dentro de
una comunidad educativa

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL13

Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial son estrategias que la comunidad
educativa dispone en su Reglamento Interno, para formar a los estudiantes que presentan
alguna dificultad socioemocional, conductual o familiar que impide su desarrollo integral. Se
determinan sobre la base de un diagnéstico de la situacién particular del estudiante, que da
cuenta de las razones que originan su dificultad y forman parte de un plan de trabajo para
asegurar la continuidad, seguimiento y evaluacion de las acciones especificas adoptadas;
incorporando compromisos del estudiante y del establecimiento, para apoyar su avance y
logro.

MEDIDAS REPARATORIAS 14

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor’” puede tener con
la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas
acciones restituyen el dafo causado y deben surgir del dialogo, del acuerdo y de la toma de
conciencia del dano ocasionado, no de una imposiciéon externa, porque pierde el caracter
formativo. La medida reparatoria no es un acto mecanico, tiene que ver con un sentido de
reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la
posibilidad de sentir empatia y comprension por la victima.

POLITICAS DE PREVENCION15

Los ejes de la politica nacional son ideas fuerza que orientan las estrategias para poner
en practica una Convivencia Escolar. Tiene por objetivo orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos.

11 Superintendencia de Educacién: ¢Qué son las medidas disciplinarias? https://www.youtube.com/watch?v=6ZHkpi30OC40

12 Superintendencia de Educacién: medidas formativas.
https://www.instagram.com/ tv/B2U8_nWn2n5/?fbclid=IwAR1ipLN5GxMMYINCQ3tkrWy-
vtoWWZqssl5P37rx34i_pZPQLkyIH73K4vM

13Superintendencia de Educacién: ¢Qué medidas disciplinarias no deben incluirse en el Reglamento Interno?
https://www.supereduc.cl/ contenidos-de-interes/ que-medidas-disciplinarias-no-deben-incluirse-en-el-reglamento-interno/

14 Orientaciones para elaboracion y revision de reglamentos de convivencia escolar; pagina 6 https://epja.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/43/2016/07 /Reglamento-de-Convivencia-Escolar.pdf

15 Politica nacional de convivencia escolar, afio nov 2011, pagina 14 y 19
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream /handle/20.500.12365/2098/mono-917.pdfrsequence=1&is Allowed =y
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SEGURIDAD ESCOLAR16

Es entendida como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los miembros
de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y
tratados internacionales ratificados por Chile.

AUTOCUIDADO17

Autocuidado: capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes y adultos de
tomar decisiones, respecto de la valoracién de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su
salud, asi como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar su propia seguridad y con
ello, prevenir riesgos.

PREVENCION DE RIESGOS18

Prevencion de riesgos: refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar
un dafo que es posible que ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencion de
riesgos implica que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y
desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma
efectiva, ante sus consecuencias.

PROTOCOLOS DE ACTUACION 19

Son instrumentos que regulan los procedimientos de una comunidad educativa, para
enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de uno o mas
integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizado
y eficiente.

ACOSO ESCOLAR20

Es toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situaciéon de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este tltimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

16Politica  deseguridad ~ escolary  parvularia, mayo  2013;  pagina  5http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-
content/uploads/2019/04/Pol%C3%ADtica-de-Segutridad-Escolar-y-Parvularia.pdf

17Convivencia  escolar Mineduc:  Autocuidado y  prevencion  de  riesgoshttp://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-
content/uploads/2019/04/ Autocuidado-y-Prevencion-de-Riesgos-Consumo-de-Tabaco.pdf

18 Comisién nacional de seguridad escolar: otrientaciones semana de la seguridad escolar y parvularia, mayo de 2019; pagina 9
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/ Orientaciones-Semana-de-la-Seguridad-Escolar-y-
Parvulatia.pdf

19  Superintendencia  de  educacién:  ¢que son los  protocolos?, nov 2018  https://www.supereduc.cl/wp-
content/uploads/2019/01/Protocolos-de-Actuaci%C3%B3n-Eduacci%C3%B3n-Parvulatia.pdf

20 Decreto con Fuerza de Ley 2; julio 2010; pagina 10
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TITULO II. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5. GENERALIDADES DE DERECHOS Y DEBERES

Los derechos deben ser garantizados en todo momento por los adultos de la comunidad
educativa, ademads de asumirse progresivamente por los estudiantes. El no cumplimiento de
un deber no puede implicar la pérdida de un derecho.

En el presente reglamento se establecen derechos y/ o deberes adicionales a los
establecidos en el art. 10 LGE, los cuales son atingentes al proyecto educativo institucional
y no contravienen lo dispuesto en la normativa educacional.

Los derechos y deberes siguientes se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, seguin corresponda.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a
los siguientes deberes:

ARTICULO 6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS
Los estudiantes tienen derecho a:

a. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon vy
desarrollo integral .

b. Recibir una atencién y educaciéon adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de
tener necesidades educativas especiales.

c. No ser discriminados arbitrariamente.

d. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e. Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos.

f.  Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas
e ideoldgicas y culturales.

g. Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del
establecimiento.

h. Ser informados de las pautas evaluativas.

1. Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento.

j.  Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

k. Asociarse entre ellos.

DEBERES
Los estudiantes tienen el deber de:

a. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes

de la comunidad educativa.

Asistir a clases.
c. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
d. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
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e. Cuidar la infraestructura educacional.

f.  Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
ARTICULO 7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y
APODERADOS

DERECHOS

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a. Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educaciéon para sus
hijos.

b. Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

c. Ser escuchados.

d. Recibir un trato respetuoso por parte de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e. Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

f. Ejercer estos derechos a través del Centro de Padres y Apoderados.

DEBERES

Los padres, madres y apoderados tienen el deber de:

a.

me oo g

Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al
proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

Apoyar sus procesos educativos.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional
Respetar la normativa interna del establecimiento educacional.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
Responder frente a cualquier dafio total o parcial causado en forma voluntaria o
involuntaria por su hijo o pupilo.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

DERECHOS
Los profesionales de la educacion tienen derecho a:

a.

b.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren ttiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
Participar de los consejos de profesores u otro estamento institucional y de las
decisiones que se tomen de ellos.

Que se resguarde y respete su informacion personal y vida privada.
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DEBERES
Los profesionales de la educacion tienen el deber de:

a. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

b. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

c. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

d. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas
de estudio.

e. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos.

f. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION

DERECHOS
Los asistentes de la educacion tienen derecho a:
a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.
c. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.
Participar de las instancias colegiadas de ésta.
e. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.
f.  Que se resguarde y respete su informacién personal y vida privada.

DEBERES
Los asistentes de la educacion tienen el deber de:
a. Bjercer su funcién en forma idénea y responsable.
b. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
c. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES
DIRECTIVOS

DERECHOS
Los equipos docentes directivos tienen derecho a:
a. Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
b. Que se respete la integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos de cualquier tipo por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.
c. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

DEBERES

Los equipos docentes directivos tienen el deber de:
a. Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades,
b. Propender a elevar la calidad de éstos.

Pagina 13 de 204



c. Desarrollarse profesionalmente.
d. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.
e. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
ARTICULO 11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES
DERECHOS

Los sostenedores tienen derecho a:

a. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.
Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
c. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.
DEBERES
Los sostenedores tienen el deber de:
a. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.
Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
c. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal.
d. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia.
e. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a

someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.

TITULO III. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

ARTICULO 12. NIVELES DE ENSENANZA Y REGIMEN DE JORNADA

ESCUELA AMOR DE DIOS
NIVELES DE Educacion parvularia
ENSENANZA — Primer nivel de transicién

NT1 (prekinder)

— Segundo nivel de transicion
NT2 (kinder)

Educaciéon basica

— 1° afio basico

— 2°afio basico

— 3°afio basico

—  4° afio basico

— 5% afio basico

—  6° afio basico

— 7° afio basico

— 8% afio basico

TIPO DE JORNADA  Jornada Escolar Completa (JEC)
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ARTICULO 13. REGISTRO DE MATRICULA

El establecimiento cuenta con un registro de matricula para todos los niveles de
educacién y un funcionario responsable de realizar este procedimiento. Este registro
evidencia el ingreso de cada estudiante al centro educativo, registrado en forma correlativa,
cronolégica y continuada. Dicho registro contiene la siguiente informacion:

Numero de matricula (correlativo).
R.UN.

Datos de identificacion del estudiante (apellido paterno, materno y nombres).

o o®

A oo

Sexo (femenino o masculino).
Fecha de nacimiento (dfa, mes, afio).
Nivel al que ingresa.

Fecha de matricula.

=@ Mmoo

Domicilio del estudiante.

=

Nombre de los padres y/o apoderados.

j. Datos del apoderado, tanto titular como suplente (teléfono, e-mail, direccion).

k. Registro de personas autorizadas para retirar al estudiante del establecimiento
educacional.

. Fecha de retiro y motivo del retiro de matricula.

m. Columna de obsetrvaciones.

Este registro tiene como fin dar a conocer la cantidad de estudiantes matriculados en el
establecimiento y sus datos personales, informacién que sirve para determinar el coeficiente
profesional y técnico, la capacidad, equipamiento, entre otros.

Ademas, dicho registro sera actualizado anualmente, afio calendario, considerando el
registro de nuevos estudiantes posterior al inicio del afio (altas) y, por otra parte, una vez
iniciado el afio respectivo, considerara los estudiantes que, encontrandose matriculados en el
establecimiento, hayan sido retirados por su apoderado (baja) sefialando las causas. Los
cambios de curso no afectaran la numeracién del registro, no obstante, en la columna
observaciones se deja constancia de dicha situacién.

ARTICULO 14. CONFORMACION DE CURSOS

La organizacion del curso en su etapa inicial, es decir el primer afio de ingreso (NT1), se
realiza de forma aleatoria. Con respecto al resto de los niveles, se relaciona directamente con
la matricula con que se cuenta, y esta en correspondencia con las posibilidades establecidas
por el Ministerio de Educacion.

Cuando el establecimiento deba realizar modificaciones o redistribuciéon de estudiantes
en un curso, ya sea a lo largo del ano escolar o de un afio a otro, este podra adoptar la
decisién, debiendo reubicar a los estudiantes de acuerdo con criterios y respetando el
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principio de no discriminacién y en lo posible con una distribucion homogénea segin las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 15. CALENDARIO ESCOLAR

Nuestro calendario escolar se ajusta al marco de regulacién minimo para el adecuado
desarrollo del quehacer técnico-pedagdgico y administrativo, el que tiene como fin el
fortalecimiento de las practicas de planificacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del
curriculum escolar y el logro de metas de aprendizaje, articulando el Proyecto Educativo
Institucional con el respectivo Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento.

Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual y el horario
semanal de cada curso, de acuerdo con lo aprobado por el Ministerio de Educacion.

El establecimiento asume que los apoderados y estudiantes conocen el calendario y el
horario establecido desde el momento de su publicacién en los medios oficiales de
comunicaciéon del recinto educativo, por lo tanto, los estudiantes deben cumplitlo con
esmero sin necesidad de otras indicaciones.

ARTICULO 16. CUMPLIMIENTO DESTACADO Y RECONOCIMIENTOS

La escuela reconocera y premiara los logros de los estudiantes en los diferentes ambitos
de su formacién, de manera de fomentar con ello, el destacado cumplimiento de valores y
principios que pretende promover nuestro establecimiento educacional a través del PEIL

Algunas acciones de cumplimiento destacado seran:

— Reconocimiento del Profesor que presencia una buena accién realizada por un
estudiante, la que quedara consignada en la hoja de vida.
— Felicitacion ante el curso.
— Reconocimiento destacado por el cumplimiento de normas del establecimiento
— Reconocimiento ante la Comunidad Escolar durante el afio y en ceremonias
oficiales de finalizacién del afio escolar a aquellos estudiantes que se destaquen
por:
e Trayectoria en el establecimiento
* Rendimiento Académico
* Esfuerzo y superacion
e Asistencia escolar
e Perfil Amor de Dios.
— DParticipaciéon destacada en actividades cristianas, deportivas, artisticas
individuales y por curso.
— Entrega de estimulos.

En aquellas situaciones que ameriten modificar la forma y plazos de reconocimientos
destacados, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta
sanitaria, el establecimiento podra suspender y/o recalendatrizar, si las circunstancias asf lo
permiten, la entrega de estos reconocimientos.

ARTICULO 17. USO DE UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO

Los estudiantes deberan presentarse al establecimiento con todos los materiales y ttiles
necesarios debidamente identificados, de acuerdo con el horario del dia y a las instrucciones
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especificas dadas por el docente ante determinadas actividades y llevarselos al hogar al
término de la jornada de clases, en caso de que esto sea requerido. El incumplimiento de
dicha responsabilidad dificulta trabajo del quehacer pedagdgico en pro de los aprendizajes
de los estudiantes, razén por la cual el no traer responsablemente los utiles y materiales
solicitados es considerado una falta.

Es importante mencionar que, si por alguna dificultad econémica el estudiante y su
apoderado no puede dar cumplimiento al punto anterior, se debera informar lo antes posible
de la situacion al profesor jefe, a través de los canales de comunicacién formales, con el fin
de establecer tiempos y apoyar en la busqueda de alguna solucion.

La institucion no facilitara el uso de teléfono ni autorizara la salida de los estudiantes con
el propésito de ir en busca de los materiales.

Sobre el cuidado de los materiales escolares e infraestructura del establecimiento, los
estudiantes velaran por el cuidado de éstos, siguiendo las siguientes normas:

a. Elaseo y el orden de la sala de clases u otros espacios pedagdgicos sera motivo de
especial preocupacion por parte de los estudiantes, debiendo entregarse en forma
limpia y ordenada.

b. Todos los estudiantes tienen la obligacién del cuidado de la infraestructura de la
escuela.

c. Cada estudiante sera responsable de la mesa y silla que le fue asignado por el
Profesor Jefe del Curso. No se deben realizar rayados con plumones u objetos
punzantes ni ningun destrozo al material escolar.

d. Es obligacién del estudiante cuidar todo el material didactico de la escuela y que es
de uso comun.

e. El estudiante no podra realizar rayado, escritura de carteles, dibujos groseros en
murallas, vidrios, cubiertas de mesas y sillas, pizarrones, cuadernos, servicios
higiénicos u otra dependencia del establecimiento.

f. Cada curso se hara responsable del interior y exterior de la sala de clases que ha
utilizado durante el afio.

g. Respecto de los textos de estudio entregados por el Ministerio de Educacion, se
encuentra prohibida su venta y/o comercializacion.

La institucién no autoriza la salida de los estudiantes con el propoésito de ir en busca de
materiales.

El rayado o detetioro de cualquier material, mobiliario y/o dependencia de la escuela
debera ser restituido parcial o totalmente por el estudiante y/o apoderado ante pérdidas o
destruccién. Si no se ubicara al estudiante(s) responsables del deterioro o rompimiento de
bienes e inmuebles de la Escuela quien respondera por su reposicion sera el curso que ocupa
el espacio afectado.

El no cumplimiento de algin requerimiento de utiles o materiales de trabajo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.
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ARTICULO 18. ASIGNATURA DE EDUCACION FiSICA

“La actividad fisica y deporte de calidad es esencial para realizar plenamente su potencial de promocion
de valores como el juego limpio, la ignualdad, la probidad, la excelencia, el compromiso, la valentia, el trabajo
en equipo, el respeto de las reglas y las leyes, la lealtad, el respeto por si mismo y por los demds participantes,
el espiritn comunitario y la solidaridad, asi como la diversion y la alegria”.21

Para nuestro establecimiento, las clases de Educacién Fisica constituyen una via
importante que encamina sus actividades a la formacion integral de la personalidad de los
estudiantes, por lo que la participacion en éstas es de caracter obligatorio, no pudiendo
eximirse.

MARCO CURRICULAR

La ley del deporte senala que “los planes y programas de estudio de la edncacion basica y de la
edncacion media deberan considerar los objetivos y contenidos destinados a la formacion para el deporte, con
el fin de obtener un enfoque inclusivo que fomente el desarrollo de éstos y aguéllos. El marco curricular de
ensenianza de la educacion preescolar deberd considerar contenidos destinados a enseiar el valor e importancia
del deporte, sus fundamentos y a motivar e incentivar su prdctica”.

Es importante sefialar que las adecuaciones curriculares de acceso o de contenidos se
realizaran junto a la unidad técnica de acuerdo con las solicitudes que los apoderados hacen
respaldados por los informes o certificados médicos que lo acrediten.

Promover una vida activa saludable es uno de los objetivos principales nuestra Escuela,
por lo que implementamos acciones que se relacionan con la alimentacién adecuada a través
de colaciones saludables, en los niveles de parvulo y primer ciclo basico y actividades
institucionales en diferentes ciclos. Es deber del apoderado contribuir con una alimentacién
saludable, enviando colaciones desde sus casas con sus hijos, Ademas de cumplir con las
condiciones necesarias para una buena conservacion y adecuado consumo.

En la clase de esta asignatura se consignara la asistencia y realizaciéon de actividades de
manera individual, de modo que, para aprobar la asignatura, se debe cumplir con la norma
de 85% de asistencia a clases efectivamente realizadas.

El horario de esta asignatura es el comunicado a cada curso, a principio de afio, y para el
inicio de la clase habra una tolerancia de diez minutos, pasado los cuales, se considerara
ausente y se procedera de acuerdo con el procedimiento de faltas.

Siel estudiante, en casos fortuitos o de fuerza mayor, debiera ser retirado del
establecimiento, se privilegiara el término de su clase, indicando al apoderado esperarlo en la
recepcion, con el fin de no interrumpir su proceso de aprendizaje.

USO DE IMPLEMENTOS Y/O ARTICULOS DE ASEO

El uso responsable de los implementos y accesorios deportivos sera parte de los objetivos
que define el profesor de la asignatura, asi como también la supervision de estos e
infraestructura, con el fin de evitar situaciones de riesgo para los estudiantes.

El profesor de la asignatura sera responsable de la totalidad del desarrollo de su clase ya
sea en espacio abierto designado para la ejecucion de ella o en el aula, segin lo planificado.

21 Carta Internacional de la Educacién Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte. (UNESCO, 2015). Politica nacional de actividad
fisica y deporte 2016-2025. http://www.mindep.cl/wp-content/uploads/2015/05/POLITICA-ULTIMA-VERSI%C3%93N-
021116.pdf
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Los estudiantes deberan considerar las siguientes disposiciones:

a.

Los estudiantes desde prekinder a 8° basico deberan presentarse con el buzo
institucional desde la casa y traer un bolso de aseo que debe incluir los utiles
solicitados por el establecimiento, manteniendo una polera de cambio.

Con respecto al etiquetado, cada prenda debera estar debidamente marcada con
nombre, apellido y curso del estudiante, de tal manera que su identificacién en
caso de pérdida sea efectiva.

El docente llevara un registro en cuanto a habitos de higiene, cumplimiento de
los habitos de aseo, asistencia regular a las clases, uso del uniforme deportivo y
presentacion personal adecuada.

El establecimiento, en ciertas situaciones justificadas, permitira que aquellos que
no tengan por el momento el buzo institucional usen otras prendas. En estos
casos el estudiante debera presentarse con su uniforme reglamentario y proceder
a cambiar su vestimenta, en el camarin, por el que tenga disponible.

LA NO PARTICIPACION REGULAR DE LA CLASE

Es importante sefialar que las clases de educacién fisica tienen la misma relevancia y
exigencia que el resto de las asignaturas y que nuestros estudiantes valoran el trabajo creativo
e intelectual del sector artistico y deportivo, pues aportan igualitariamente para su formacioén
integral, dado esto, se espera que los estudiantes cumplan las normas de comportamiento y
logren un adecuado aprovechamiento de las actividades.

Para esto se han fijado las siguientes disposiciones:

Los estudiantes que presenten comunicacion escrita del apoderado, justificando
un impedimento para poder participar de las actividades de clase de la
asignatura de educacion fisica, quedaran eximidos por ese dia de participar en
forma activa de ella.

De los estudiantes que, en forma reiterada, es decir, por segunda clase
consecutiva se presentan con un justificativo por parte del apoderado para no
participar de las actividades por problemas de salud, se les solicitara un certificado
médico. Este certificado médico debe especificar: diagnéstico, tiempo de reposo
sin actividad fisica, nombre y especialidad del profesional y firma.

Cualquier estudiante que por licencia médica prolongada o que se encuentren
no aptos para realizar algin tipo de actividad fisica, segun certificado médico, u
otro motivo se les evaluard y calificara de acuerdo con el reglamento de
evaluacion, calificaciéon y promocion del establecimiento.

Independiente de la circunstancia por la cual no puedan realizar la clase de
educacion fisica de forma activa, los estudiantes deberan realizar los trabajos y/o
evaluaciones que el profesor de la asignatura asigne.

Si el estudiante, en casos fortuitos o de fuerza mayor, debiera ser retirado del
establecimiento, se privilegiara el término de su clase, indicando al apoderado
esperarlo en la recepcion, con el fin de no interrumpir su proceso de aprendizaje
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En aquellas situaciones que ameriten la modificacion del uso del uniforme escolar
institucional, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta
sanitaria, el establecimiento podra reglamentar una vestimenta distinta. La informacion
respecto de esta regulaciéon transitoria sera comunicada oportunamente a los estudiantes,
apoderados y comunidad educativa.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y nivel de ensenanza.

ARTICULO 19. EVALUACION DIAGNOSTICA

En ciertas situaciones el establecimiento podra sugerir una evaluacion diagnoéstica frente
a dificultades para el aprendizaje u otros y consiste en la aplicacion de un conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacion que tienen por objeto precisar, mediante un
abordaje interdisciplinario, la condicién de aprendizaje y de salud del estudiante y el caracter
evolutivo de éstas.

De requerirse una evaluacion diagnostica, el establecimiento podra solicitar al apoderado
realizarla con un especialista externo, con el fin de abordar el proceso de aprendizaje del
estudiante a partir de un diagnéstico realizado por un profesional, siempre en favor del
interés superior del nifio, nifla y/o adolescente.

ARTICULO 20. DERIVACION A ESPECIALISTA

Cuando algtin docente o directivo considere que el estudiante requiere de la atencién de
un especialista, el establecimiento evaluara la situacién y abordara el caso a través de una
entrevista con apoderado y estudiante. En esta reunion el establecimiento podra solicitar la
atencion por parte de un especialista externo segun corresponda, en casos:

- Dificultades de aprendizaje.

- Problemas conductuales.

- Cambios emocionales.

- Inasistencia prolongada sin justificacion.

- Dificultades de interacciéon social, drogas, entre otras.

ARTICULO 21. EMISION DE INFORMES

INFORME DEL ESTABLECIMIENTO

La emisién de informe, ya sean socioeducativo, socioemocional y/o académico por parte
del centro educativo podri setr solicitado por los padres y/o apoderados, especialistas
externos y/o instituciones garantes de derechos. Se solicitard en forma escrita a Direccion,
quién podra requerir informacién al Encargado de Convivencia, Profesor jefe u otro
profesional para emitir dicho informe. La solicitud de informes debe realizarse en la
recepcidn, con un periodo minimo de antelacion de 5 dias habiles para poder realizatlo.
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INFORME DE PROFESIONALES EXTERNOS

El establecimiento podra solicitar al apoderado certificado entregado por el especialista
que acredite que el estudiante se encuentra bajo tratamiento, considerando a los siguientes
profesionales:

- Profesionales del area médica: neurélogos, neuropsiquiatra y psiquiatras.

- Profesionales del area de la salud: Psicélogos, psicopedagogos, terapeuta
ocupacional.

- Otros profesionales.

En el caso de que el estudiante esta asistiendo a algiin programa externo también se debe
certificar indicando: nombre de la institucién que presta el servicio, nombre del paciente,
fecha de inicio y término del tratamiento (dependiendo del profesional) y posible diagnéstico
y diagnéstico, con el fin de establecer trabajo colaborativo en apoyo al estudiante y mantener
reuniones de trabajo y consulta de ser necesario.

La actualizacion de los antecedentes entregado por especialistas externos debe realizarse
anualmente, es decir, al inicio de cada afio escolar, debiendo el apoderado entregar la
informacién a la escuela.

Una vez terminado el tratamiento, se debe entregar al establecimiento un informe final,
en el cual se reporte el diagnéstico del estudiante, procedimientos utilizados, conclusiones y
sugerencias tanto a la familia como al establecimiento, con el propodsito de salvaguardar el
bienestar del estudiante.

Creemos importante que la respuesta educativa que reciban nuestros estudiantes por
parte del establecimiento sea lo mas ajustada a sus necesidades, es por esto, que el adecuado
diagnéstico y tratamiento es responsabilidad de los padres y/o apoderados. Frente a
situaciones en las que la Escuela denote que no se esta abordando, podra ser denunciada
conforme al procedimiento establecido en el protocolo de actuacién de vulneracién de
derechos, segtin sea su causal.

ARTICULO 22. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son aquellas actividades que tienen por finalidad entregar espacios de participacion y
aprendizaje formativo para los estudiantes. Estas pueden ser, artisticas, cientificas, deportivas
y/o culturales y se desarrollen fuera del programa comin de estudio, en horarios
extraescolares.

Se informara al apoderado y a los estudiantes oportunamente las actividades que el
establecimiento pone a su disposicion, asi como los horarios y dias en que se desarrollaran.
En caso de requerir autorizacion del apoderado para la participacion del estudiante en la
actividad, se enviara una circular para que sea completada, firmada y devuelta al
establecimiento dentro del plazo que se sefiale para ello.

En el establecimiento, se podran realizar los sabados actividades planificadas y de libre
eleccion, autorizadas previamente por la Direccion del recinto educativo.

Con respecto a la participacion en estas actividades, se espera de los estudiantes:

— Asistencia y puntualidad al horario establecido.
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— Cuidar del material entregado.
— Atender a las exigencias dadas por docente a cargo de la actividad.

— Mantener conductas de respeto, ante sus compafieros y otras personas que
participen en la actividad, o cuidado de los participantes.

— Cautelar que las expresiones y vocabulario sea el correspondiente a un estudiante
del Amor de Dios.

— Cuidar del entorno, infraestructura y dependencias del lugar en que se realice la
actividad.

En aquellas situaciones que ameriten la modificacion de las actividades extracurriculares,
ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta sanitaria, el
establecimiento podra alterar las disposiciones respecto de estas actividades. La informacion
respecto de esta regulacion transitoria sera comunicada oportunamente a los estudiantes,
apoderados y comunidad educativa.

ARTICULO 23. TERAPIAS HOLISTICAS 22

En estas terapias, también llamadas “complementarias y/o alternativas” podemos
encontrar la homeopatia, acupuntura, naturopatia, fitoterapia, medicina floral, hidroterapia y
aromaterapia, entre otras, y son consideradas adicionales a los tratamientos clinicos. La
aplicacion de estas terapias, son un derecho preferente de los padres de tratar a sus hijos bajo
las creencias que estimen convenientes, sin embargo, si estas terapias no son efectivas, y si la
problematica del estudiante persiste y/o altera el correcto proceso pedagogico, y/o pone en
riesgo la integridad fisica de s{ mismo o de otros miembros de la Comunidad Escolar, el
establecimiento respetara la decision de los padres y paralelamente iniciard los procesos
formativos, disciplinarios y sancionatorios estipulados en el presente reglamento.

22 Ley 21164, Consumo de medicamentos para tratar trastornos de conductahttps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1133140
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TITULO IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA FUNDACION EDUCACIONAL ESCUELA
«ANMOR DE DICYS:

Direciors: Hoa, Maria lsabel Bravo ©
Sub directora: Hna. Genara Santos

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
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ARTICULO 25. SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Esta se refiere a cuando el establecimiento deba suspender alguna actividad académica,
extracurricular y/o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por
casos fortuitos o de fuerza mayor como por ejemplo condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catastrofes naturales, paros u otra situaciéon de similar naturaleza. La
suspension de las actividades académicas implica que los estudiantes no asistan a la actividad
y/o establecimiento educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada y la
informacion relacionada a esta suspension sera entregada a toda la comunidad educativa.

La Direccion del establecimiento dispondra la suspension de la actividad y la comunicara
por la via mas idonea, a través de envio de comunicacién escrita, circular o aviso publicado
en dependencias de la Escuela o pagina web, o bien, a través del teléfono o medios
electrénicos si la urgencia lo amerita.

Direccion solicitara, fundamentadamente y por escrito, la autorizacion al Departamento
Provincial de Educacion respectivo, adjuntando los medios de verificacion correspondiente.
Se acompafiara un plan de recuperacion de las clases no realizadas e informara por escrito al
Consejo Escolar. La recuperaciéon no podra realizarse los sabados, sin embargo, en casos
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debidamente fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial podra autorizar
excepcionalmente dicha modalidad.

ARTICULO 26. ROLES

DOCENTES

Es un profesional titulado y calificado en el sector, subsector o especialidad a impartir,
responsable de guiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, transmitir valores y
promover el desarrollo y crecimiento de los estudiantes.

El Primer Nivel y Segundo Nivel de transicion cuenta con Educadoras y sus
correspondientes técnicos de Parvulos al igual que los cursos de Primero a Tercero Basico.

DIRECTIVOS Y DE GESTION

El rol principal del equipo directivo es gestionar su establecimiento, es decir, conducir y
liderar el proyecto educativo institucional, ademas de gestionar administrativa y
financieramente el establecimiento de acuerdo con la normativa vigente. De acuerdo con la
funcién que desempefien y las competencias requeridas para su ejercicio en nuestra escuela
se conforman los siguientes equipos:

— Equipo directivo liderados por el director, subdirector, jefe UTP.

— El equipo de Gestion esta conformado por equipo directivo, coordinador de
convivencia, coordinador PIE.

— Equipo Técnico Pedagogico, conformado por equipo directivo, de gestion y
coordinadores de asignatura y niveles, ademas de orientador e inspector.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Son asistentes de la educacion, los funcionarios que colaboran en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Aportan a la prestacion del servicio
educacional, a través de funciones de caracter profesional distintas de aquellas establecidas
en el Estatuto Docente. De acuerdo con la funcién que desempefien y a las competencias
requeridas para su ejercicio, se clasificaran en las categorias: profesional, técnica,
administrativa y auxiliar.

En el establecimiento, los estudiantes con necesidades educativas especiales son
diagnosticados y atendidos por: Profesoras Diferencial, Fonoaudiéloga, Terapeuta
Ocupacional y Psicélogas que atienden a los estudiantes de Prekinder a 8° basico.

ARTICULO 27. RELACIONES CON LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

RELACIONES CON LA FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA

Las disposiciones que regulan la relacién del establecimiento con la familia y comunidad
educativa tienen como propésito velar por el bienestar personal, bien comun y prestigio del
recinto educativo. Para lograrlo es necesario:

a. Respetar las normas establecidas por las instituciones.

b. Cumplir con los objetivos propuestos para las actividades educativas.
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g.
h.

Conservar la calidad de los bienes y servicios puestos a su disposicién para su
uso.

Mostrar un trato respetuoso tanto con sus pares como con las personas que estan
en su entorno.

Utilizar un lenguaje y modales de trato cortes, libres de groserias y malas
actitudes.

Mantener el estado de conservacion de los lugares donde deben permanecer.
Hacer buen uso de los recursos de los que se disponga.

Visitas domiciliarias.

Las relaciones se sustentaran en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada
en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
comunidad educativa.

RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO CON LA COMUNIDAD

La Escuela cuenta con la colaboracion de Organismos Educacionales, Municipales, de
Orden, Sanitarios, Religiosos, Sociales, Culturales, Comerciales.

a.

Educacionales: El Establecimiento mantiene contacto con el Ministerio de
Educaciéon a través de la Provincial de Santiago Poniente, la cual mantiene
informado al Establecimiento de cambio y nuevas disposiciones ministeriales a
través de una constante correspondencia y visitas de supervisores, ademas de
brindar un valioso apoyo pedagdgico a través de reuniones técnico- pedagdgicas
a nivel de Directores y de Jefes Técnicos.

La Escuela mantiene una directa relacion con la JUNAEDB, a través de la cual se
realiza el apoyo social a las familias de mas escasos recursos de nuestra Escuela,
entregandoles el desayuno y almuerzo diario; ademas de entregar anualmente
material didactico y utiles escolares a los estudiantes de mds escasos recursos.

Nuestra Escuela por su caracter eminentemente religioso, mantiene una relacion
directa con FIDE, a través de la cual los profesores reciben perfeccionamiento
pedagdgico en sus cursos durante el afio y vacaciones de verano.

Municipales: La Escuela "Amor de Dios" se encuentra inserta dentro de la
comunidad de Cerrillos, la que es liderada por su Municipalidad con la cual se
mantiene una cordial relacién en actividades extraprogramaticas como concursos
folcloricos y destiles.

De orden: La escuela se relaciona directamente con la Comisaria 32 de Cerrillos,
y la Subcomisaria 25° apoya con su proteccion en las mafianas, al controlar el
transito en Avda. Uno con Buzeta.

Sanitarios: Nuestra Escuela se relaciona Directamente con los Consultorios "Lo
Valledor", "Cerrillos" y “CESFAM” (Buzeta), los que brindan atencién de
vacunacion a los nifios del primer ciclo basico a su vez nuestra Escuela facilita la
realizacion de proyectos de integracion del adulto mayor a la sociedad evitando
de esta forma la discriminacion, para sensibilizar a nuestros nifios y valorar la
ancianidad.
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También se relaciona con otros consultorios a través del Ministerio de Educacion
y la Municipalidad de Cerrillos los que coordinan Junto a una profesora encargada
especialmente para dar atenciéon a los estudiantes que son derivados por los
profesotres y/o especialistas, después de haber detectado problemas de tipo
visual, auditivo, columna y pie plano.

e. Otras Redes: La escuela ha establecido redes de apoyo con OPD, PDI, CECOSF,
COSAM, CESFAM, RIJ, SENDA, CEPIJ, PPF, ONG, Fundacién Ruperto
Lecaros las cuales nos apoyan segin las necesidades de la comunidad.

. Religiosos: Nuestra Escuela participa activamente en la Vicaria Zona Oeste, a
través de un represente que coordina las actividades que se planifican durante el
afio como: caminatas, campafias solidarias, vigilias, temas de formacién, semana
vocacional etc.

La Escuela mantiene contacto directo con la" Parroquia San Juan de Dios" en
actividades sociales, como campanas solidarias, ademas de apoyar en las
catequesis y en las ceremonias religiosas.

ARTICULO 28. MECANISMOS DE COMUNICACION

Las comunicaciones institucionales que los funcionarios de la escuela requieran
establecer con los apoderados deberan canalizarse exclusivamente a través de los
mecanismos oficiales dispuestos para tales efectos los cuales son: agenda escolar, correo
electrénico, plataforma online, entrevistas personales, reuniones de apoderados, pagina web
de la entidad educativa.

Los medios y/o formas de comunicacion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa de nuestro establecimiento para enviar informacién o recibir solicitudes, consultas
y reclamos es el siguiente:

a. Comunicacion del establecimiento con el apoderado con el apoderado.

El equipo directivo del establecimiento, asf como los funcionarios de este se comunicaran
con el apoderado a través de la libreta de comunicacion, pagina web y/o plataforma online,
que es el medio oficial. Adicionalmente, se podran comunicar a través de correos
electronicos, mensajes de textos y telefénicamente informacion que quedara registrada en el
libro correspondiente. El apoderado siempre debera dar respuesta a la comunicacion recibida
a través del mismo medio de comunicacion.

b. Comunicacion con el estudiante.

El establecimiento entregara a cada estudiante una libreta de comunicacién, ademas del
uso de una plataforma online, medios por los cuales podra recibir informacion relacionada a
su proceso escolar u otros asuntos.

c. Comunicacién del apoderado con el establecimiento.

Cuando la comunicacién es de caracter informativo, debe dirigirse en primer lugar al
profesor jefe o de asignatura por medio de la libreta de comunicaciones, quien derivara la
situacion con el funcionario respectivo, en caso de ser necesario.

En el caso de requerir una cita a reunion, el apoderado debera solicitar entrevista para
exponer su situacion, dependiendo del tema, al inspector general, orientador, al encargado
de convivencia escolar u otro. Finalmente, si ain no ha logrado resolver dicha situacion,
debera solicitar entrevista con el director del establecimiento.
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De toda reunién se levantara acta, la que debera ser firmada por los participantes. En
caso de que alguno se negase a firmar, se dejara constancia mediante firma por algin testigo
mayor de edad el hecho de la negativa a firmar.

Es importante tener en consideracion las siguientes disposiciones:

— De toda entrevista se levantara registro, en libro respectivo, la que debera ser firmada
por los participantes. En caso de que alguno se negase a firmar, se dejara constancia el hecho
de la negativa a firmar, mediante firma por algin testigo.

— Las materias institucionales que sean informadas a través de medios no oficiales de
comunicaciéon o aquellas difundidas por funcionarios no autorizados para ello- seran
considerados de exclusiva responsabilidad de la persona que las comunico y no representaran
necesariamente la opinién o posicion de la Escuela respecto del tema tratado.

— Enaquellas situaciones que no se respeten los mecanismos de comunicaciones oficial
indicados por el establecimiento, la Direccidon, podra evaluar las medidas formativas,
pedagédgicas y/o disciplinarias que pudieran corresponder.

En aquellas situaciones que ameriten mantener un medio de comunicacion diferente al
oficial, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta sanitaria,
el establecimiento podra habilitar el uso de Redes Sociales u otro medio digital, manteniendo
el mismo horario de atencién habitual, es decir de lunes a viernes en hotratio laboral

ARTICULO 29. INGRESO DE ADULTOS AL ESTABLECIMIENTO

Con el fin de otorgar un razonable grado de seguridad y proteccién a los estudiantes,
todo adulto, que no sea trabajador del establecimiento, debera cumplir los siguientes
requerimientos:

a. En caso de haber sido citado por un funcionario del establecimiento, debera
informar en la recepcién y esperar a ser atendido.

b. En caso de solicitar entrevista sin previo aviso, debera consultar por la
disponibilidad de los funcionarios respectivos, y en caso de no poder ser
atendido, debera solicitar una entrevista formalmente.

c. En aquellas situaciones que se amerite, se pedira exhibir su cédula de identidad
en la recepcién del establecimiento, respetando los tiempos de los funcionarios
para completar el libro de registro respectivo.

d. Losapoderados podran obtener toda la documentacién de sus hijos. En casos en
que los padres no sean los apoderados titulares, podran acceder a esta
documentacion, excepto cuando este derecho sea restringido mediante una orden
judicial.

e. Si el adulto se encuentra en estado de haber consumido alcohol o drogas, o
excesivamente agresivo no se permitira su ingreso al establecimiento. Se le
advertira por un funcionario que no puede entrar, y si no se retira se llamara a
Carabineros.
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ARTICULO 30. USO DE UNIFORME

DISPOSICIONES GENERALES

El establecimiento educacional en alianza con el centro general de padres, consejo de
profesores y centro de estudiantes acuerda que el uso de uniforme escolar es obligatorio,
los cuales podran adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin la
obligacién de adquirirlos en una tienda o proveedor especifico, ni tampoco se exigen marcas.
El Director del establecimiento podra eximir a estudiantes por un determinado tiempo, del
uso de total o parcial del uniforme escolar, en caso de excepcion y debidamente justificadas
por los padres o apoderados.

Las familias que reciben este reglamento aceptan conocer y adherirse al Proyecto
Educativo del establecimiento que han elegido para sus hijos y respetar lo estipulado en el
Reglamento Interno, sin embargo, en ningin caso el incumplimiento del uso del uniforme
escolar afectara el derecho a la educacion, por lo que ningtn estudiante sera sancionado con
la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional o la suspensién y exclusion de las
actividades educativas, sin perjuicio que el establecimiento podra adoptar otras medidas
formativas, pedagdgicas y/o disciplinatias.

No obstante, si el establecimiento asi lo decide, podra en ciertas instancias proporcionar
un delantal y/o cotona o buzo escolar, garantizando siempre la higiene de este uniforme.
Ademas de respetar la intimidad, privacidad y dignidad de los estudiantes, buscando siempre
velar por el interés supetior del nifio, nifia y/o adolescente.

Aun cuando el uniforme escolar es obligatorio, el establecimiento dispone que:

a. Las estudiantes embarazadas®™ tienen el derecho a adaptar el uniforme en
atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa del embarazo
en que se encuentre.

b. El nifio, nifia o estudiantes trans* tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere més adecuados a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre.

c. Aaquellos estudiantes migrantes®, matriculados en el establecimiento, no les sera
de impedimento, en el primer afio de su incorporacién al sistema escolar, que no
cuenten con uniforme escolar, tomando en consideracioén la necesidad de las
familias de establecerse en Chile en una primera etapa.

% Resolucién Exenta 0193, mar 2018; Circular normativa sobre alumnas embarazadas, padres y madres estudiantes, pagina 15
https://www. sunereduc cl/wp- coment uploads 2018/03 REX N%C Z%BA 0193-APRUEBA-CIRCULAR-NORMATIVA-SOBRE-

ORD 1n°0768, abril 2017: Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacién, pagina 8
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2017/04/ ORD-N%C2%BA-0768-DERECHOS-DE-NI1%C3%91 AS-N1%C3%910S-
Y-ESTUDIANTES-TRANS-EN-EL-%C3%81MBITO-DE-LA-EDUCACI%C3%93N-A-SOSTENEDORES.pdf

25

ORD n°0894 noviembre 2016: Instruye i mgreso petmanencia y ejetcicio de los derechos de los estudiantes migrantes, pagina 3
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https://migrantes.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/88/2017/04/7-ORD.894-Mineduc-Migrante.pdf

UNIFORME REGLAMENTARIO

UNIFORME ESCOLAR

ENSENANZA

DAMAS

Polera de la escuela color azul

VARONES

—  Polera de la escuela color azul con

BASICA con la insignia institucional, la insignia institucional, manga
manga corta o larga segin la corta o larga seguin la estacion
estacion —  Sweater institucional color azul

—  Sweater institucional color azul —  Pantal6n de tela gris
—  Falda institucional color (largo —  Calcetines color gris
ade.cuado, hasta 5 cms sobre la —  Zapato negro colegial
rodilla) —  Mochila o bolso colegial (no
—  Calcetines color gris morral, ni catteras)
—  Zapato negro colegial —  Cotona color beige con la insignia
—  Mochila o bolso colegial (no institucional (aplica sélo a estudiantes
morral, ni carteras) desde prekinder a 2° bisico)
—  Delantal cuadrille color azul con la
insignia institucional (aplica sélo a
estudiantes desde prekinder a 2° bdsico)
Invierno
Invierno —  Parka y/o polar color azul o negro
— Parka y/o polar color azul o | — Bufanda, cuecllo, gorro lana, guantes
negro color azul o negro
— Bufanda, cuello, gorro lana, —  Botin colegial color oscuro o negro
guantes color azul o negro * Los gapatos o zapatillas estilo formal estin
—  Pantalén de tela azul antorizados. NO las zapatillas deportivas.
—  Panty tradicional o de lana color
gris
— Botin colegial color oscuro o
negro
* Los zapatos o apatillas estilo formal estin
antorizados. NO las zapatillas deportivas.

UNIFORME —  Buzo institucional azul (polerén y pantalén)

DEPORTIVO —  Polera gris institucional, manga larga o corta, sin cuello

UNISEX —  Short o calza institucional (no se permitiran buzos recortados sin basta)

* desde prekinder a —  Zapatillas deportivas de color negro (No de lona, cafia alta u otro que pueda

8° basico afectar el desempefio de la actividad fisica o provocar lesiones. No se permiten

zapatillas con colores fluorescentes o muy llamativos).

Bloqueador solar
Jockey institucional para el sol

Es importante tener en consideracion las siguientes indicaciones:

a. Toda prenda del uniforme debera mantenerse limpia, en buen estado y
claramente marcada con nombre, apellido y curso del estudiante. Es
responsabilidad del estudiante cuidar sus pertenencias.

b. Cuando un estudiante, por motivos de fuerza mayor y por unica vez, deba
que asistir al establecimiento con alguna prenda que no corresponda al
uniforme, debera solicitar el permiso correspondiente a través de una
comunicacion del apoderado.

c. A los estudiantes que les sea sorprendidos asistiendo, sin autorizacién, con
algin accesotrio y/o prenda no mencionada previamente, se les solicitara el
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retiro de este por el profesor jefe, profesor de asignatura y/o inspector,
dejando registro en el libro correspondiente. Las prendas seran entregadas en
Inspectorifa quién las entregara, la primera vez al estudiante y de ser reiterativo
se citara al apoderado para entregarselas.

d. Los estudiantes deben presentarse con cotona o delantal desde prebasica a
2° basico.

e. Sedebe respetar el uso del uniforme institucional descrito, por lo que no esta
permitido el uso de:

— pantalones segun modas (bajo cadera y pitillo) y/o prendas de otros
colores.

— buzo deportivo en dias que no corresponda o sin él cuando
corresponda.
— el polerén de buzo de Educacion Fisica con el uniforme cotidiano
. La Direccion de la escuela, autorizara el uso de ropa de calle llamado “Jearns
day” en situaciones especiales programas por la institucion.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.

En aquellas situaciones que ameriten la modificaciéon del uso del uniforme escolar
institucional, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacién de alerta
sanitaria, el establecimiento podrad reglamentar una vestimenta distinta. La informacién
respecto de esta regulacion transitoria sera comunicada oportunamente a los estudiantes,
apoderados y comunidad educativa.

ARTICULO 31. PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes deben mantener una presentacioén acorde a sus actividades escolares,
manteniendo las siguientes indicaciones:

a. Los estudiantes deberan presentarse, todas las mafianas, aseados y con ropa
limpia.

b. Las damas deben asistir sin joyas, anillos, brazaletes, aros de ningin tipo (incluye
piercings). Ademas, no es aceptado ningun tipo de maquillaje en el rostro, ufias
largas o con esmalte. Con respecto a su cabello, este debe ser tomado y bien
peinado, sin tintura.

c. Los varones deberan asistir sin joyas, aros o piercings en el rostro o cuerpo. Con
respecto a su cabello, este debe ser corto (corte colegial clasico y no de fantasia),
sin tintura y afeitados.

En aquellas situaciones que ameriten la modificacion de la presentacion personal de los
estudiantes, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta
sanitaria, el establecimiento podra alterar la presentacion a ser solicitada. La informacion
respecto de esta regulaciéon transitoria sera comunicada oportunamente a los estudiantes,
apoderados y comunidad educativa.
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ARTICULO 32. ASISTENCIA

RECEPCION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes podran ingresar al establecimiento a partir de las 8:00 hrs, supervisados
por asistentes de aula u otro funcionario del establecimiento de ambas sedes. Una vez abiertas
las salas podran ingresar con sus mochilas, articulos de estudio u otro, en ningtin caso podran
permanecer al interior de sala de clases sin la supervision de un adulto.

Los apoderados deberan dejar a sus hijos en la puerta del establecimiento. No se permitira
el ingreso de padres a las salas de clases, salvo situaciones especiales o actividades pedagdgicas
previamente autotizadas por la Unidad Técnica Pedagdgica y/o Direccion.

El establecimiento no recibira estudiantes antes de las 8:00 hrs, lo anterior se aplica
como medida de seguridad, considerando que no hay personal que supervise a los menores
de edad antes del horario mencionado.

ASISTENCIA A CLASES

La asistencia escolar es un elemento clave para el aprendizaje y desarrollo integral de los
estudiantes. Asistir a clases aporta al desarrollo de: conocimientos, habilidades, actitudes,
habitos y responsabilidad. Es importante sefialar, que “aquellos estudiantes que tienen mejores tasas
de asistencia logran una mejor comunicacion_y vinculo con sus comparieros y profesores, lo que hace de la vida
escolar un periodo mds grato y constructivo”20.

Los estudiantes tienen el deber de asistir a la totalidad de las clases programadas por la
escuela, en el horario establecido para cada nivel y respetando el horario de ingreso y salida.
Independiente de la forma en que estas se realicen, pudiendo ser dictadas de forma presencial
u online.

]USTIFICACION DE INASISTENCIAS

La educacion es un derecho de todas las personas y corresponde preferentemente a los
padres el derecho y el deber de educar a sus hijos y el Estado tiene el deber de proteger el
ejercicio de este derecho y deposita en los establecimientos educacionales cumplir el rol de
garante de derechos. Por tanto, la Escuela se asegurara de que los tutores responsables de
cada estudiante velen permanentemente por el derecho de sus pupilos a recibir educacion,
asumiendo que una inasistencia reiterativa o prolongada podria vulnerar ese derecho. Se
exigira compromiso escrito del apoderado y su incumplimiento sera considerado falta grave.
En caso de ausencias prolongadas sin aviso ni certificados médicos, la Escuela podra,
eventualmente, hacer una denuncia a la OPD, segun protocolo de vulneraciéon de derechos.

En relaciéon con las ausencias a la jornada escolar:

a. Se tomara la asistencia al inicio de cada jornada escolar, las cuales quedaran
registradas en el libro de clases respectivo.

b. Toda inasistencia debe ser justificada personalmente por el padre, madre o
apoderado, sélo en casos muy justificados en que el apoderado no pueda

26 Ministerio de Educacion de Chile. (2014). Otros Indicadores de Calidad Educativa.
http://www.curriculumnacional.cl/inicio/ recursos
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concurrir al establecimiento, éste sefialara por escrito en la libreta de
comunicacion tanto el dia como el motivo de la inasistencia.

c. No se aceptara justificaciones de otros familiares, ni tampoco telefénicamente.
El plazo para justificar sera 24 horas posterior a la inasistencia.

d. Para ser promovido se debe contar con un minimo de 85% de asistencia®’. Se
aclara que, si un estudiante presenta licencias médicas, éstas no anulan las
inasistencias, solo la justifican.

e. La justificaciéon por enfermedad o control médico se debe hacer con el
certificado médico, el cual sera entregado el dia en que se reintegre al
establecimiento. Los certificados seran registrados en el libro respectivo.

f. En el caso que la inasistencia afecte el proceso evaluativo, se solicitara
justificacion médica o presencia del apoderado al dia siguiente y la evaluacion
correspondiente se realizara de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de
evaluacion, calificacion y promocion del establecimiento.

La asistencia a clases es responsabilidad de los padres y/o apoderados. La
inasistencia reiterada podra ser denunciada ante los tribunales de justicia por el
establecimiento, conforme al procedimiento establecido en el protocolo de actuaciéon de
vulneracion de derechos.

INASISTENCIA DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Los estudiantes tienen el deber de asistir a la totalidad de las actividades cutriculares,
tanto al inicio como durante toda la jornada escolar, en el horario establecido para cada nivel.
Con respecto a los atrasos se indican las siguientes disposiciones:

— No esta permitido quedarse fuera de la sala de clases, debiendo ingresar a su sala
respectiva.

— Todo estudiante debe ser responsable de su puntualidad al inicio de clases y a la
vuelta de recreos.

— El establecimiento no permite a los estudiantes a salir solos de sus dependencias
durante la jornada escolar, en ninguna circunstancia.

Los estudiantes podran salir de la sala en horas de clases solo si algun profesional de la
comunidad lo solicita. Dichas salidas no podran realizarse en horas de clases en que haya
programada alguna evaluacion.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y nivel de ensefianza.

ARTICULO 33. ATRASOS

Los estudiantes deben asistir a todas las clases del plan de estudios en forma regular, asi
como a las demads actividades escolares, y su asistencia esta establecida por las normas
ministeriales. En aquellas circunstancias en que se realicen actividades extraprogramaticas

Dto 67, Normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
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(fuera del horario de clases) ofrecidas por el establecimiento, el estudiante y su apoderado
decidiran su participacion en ellas.

En relacién con los atrasos, se tomara la asistencia al inicio de la jornada y se podra revisar
ésta al inicio de cada hora de clases, de ser necesario. Se dejara registro en el libro de clase
respectivo.

Con la finalidad de no interrumpir constantemente el normal desarrollo de las clases y la
pérdida de contenidos académicos por parte del estudiante, no se emitiran autorizaciones de
ingreso fuera de horario, independientemente la comuna de residencia del estudiante.

El establecimiento a dispuesto el siguiente procedimiento respecto de casos de
impuntualidad:

a. Siun estudiante ingresa atrasado a la escuela, después de las 8:00 en la jornada de
quedara registrado como “atrasado” en el libro correspondiente, verificando
informacién con el apoderado, de ser necesario.

b. El profesor a cargo de la 1* hora de clases exigira el uso del uniforme y la agenda
escolar del estudiante, en su defecto lo hara el inspector y su incumplimiento sera
informado a Inspectoria, quien tomara las medidas correspondientes.

c. Para ingresar a la sala de clases el alumno debera entregar “pase de entrada”
emitido por Inspectoria.

d. En el caso reiterado, es decir tres o mas atrasos en un mes calendario, se citara al
apoderado con el fin de abordar la situacién del estudiante.

Ante un atraso o incumplimiento con el horario escolar establecido, el estudiante sera el
responsable de cumplir con los deberes asignados durante el periodo en el que estuvo
ausente, sin perjuicio de que los adultos a cargo del estudiante deberan velar por su
cumplimiento.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagogicas y/o disciplinatias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y el nivel de ensefianza.

ARTICULO 34. RETIRO DE ESTUDIANTES

RETIROS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Una vez que el estudiante ha ingresado al recinto educativo no podra ausentarse de
éste sin la debida autorizacion del establecimiento.

En cuanto al retiro de estudiantes, tanto en horario de clases, al finalizar la jornada escolar
y/o durante actividades extracurriculares, se debera considerar lo siguiente:

a. Si el retiro es conocido con antelacion, el apoderado deberd enviar una
comunicacién por escrito, a través de la agenda escolar, la cual se exhibira a primera
hora al profesor que le corresponda por horario y para abandonar el establecimiento
debera ser previo permiso del Inspector.

b. Solo el apoderado reconocido en los registros del establecimiento o la persona
que se haya designado al momento de la matricula y/o previa firma en direccion,
podra oficialmente retirar al estudiante, portando su cédula de identidad.
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c. En caso de emergencia, por caso de fuerza mayor o fortuito, el apoderado podra
retirar o autorizar a un tercero previamente designado, ya sea personalmente, o via
correo electrénico o mensaje de texto, indicando el nombre, rut y motivo del retiro,
dejando constancia y firma de este retiro en el libro institucional correspondiente.

d. Se consideraran “situaciones especiales” la salida de estudiantes embarazadas,
madres en periodo de amamantamiento, estudiantes que representen al
establecimiento, situaciones médicas (con comprobante respectivo) y salidas
pedagdgicas, quienes seran autorizados para retirarse previa autorizacion por escrito
del apoderado y registro en el libro respectivo.

e. No se podran realizar retiros en los horarios de recreos ni colacion, teniendo una
tolerancia de hasta 10 minutos después del inicio de una hora de clases. El apoderado
o persona autorizada deberd esperar en la recepciéon hasta el inicio de la hora
siguiente.

f.  No se autorizan retiros 30 minutos antes del término de la jornada escolar, debera
esperar en la recepcion la salida al horario correspondiente.

g. No se podran realizar retiros antes de rendir una evaluaciéon programada con
anticipacion. Solo podra hacerlo por motivos justificados y el apoderado debera
presentar un documento que acredite la situacion.

h. Los apoderados deberan abstenerse de solicitar horas médicas para sus hijos durante
la jornada de clases, para evitar toda pérdida de actividades académicas. Sin embargo,
ante problemas de salud, los retiros deberan informar al profesor via agenda escolar
indicando fecha, hora y duracién aproximada. El estudiante debera retirarse con el
apoderado o la persona a quien este haya autorizado.

PROCEDIMIENTO DEL RETIRO

Por motivos de orden y seguridad, en cualquier circunstancia, quien realice el retiro del
estudiante debera portar su cédula de identidad, quedando constancia en porteria del nombre,
rut, motivo del retiro, firma del estudiante, persona quién realiza el retiro y del funcionario
que autorizo la salida.

El apoderado y/o adulto que retire a un estudiante debera solicitatlo en la recepcion del
establecimiento, quien informara al inspector y entregando personalmente al apoderado.

PROCEDIMIENTO DE SALIDA AL FINAL DE LA JORNADA ESCOLAR

Cada apoderado dejara por escrito, antes de iniciar el afio escolar, o a mas tardar-el primer
dfa de clases, el nombre y datos de la persona que retirara al estudiante o bien la autorizacion
para que este se retire solo de la Escuela, o que no entregara al estudiante a ninguna otra
persona, salvo aviso escrito previo apoderado.

El establecimiento a dispuesto las siguientes indicaciones durante la salida de los
estudiantes al finalizar la jornada escolar:

a. Los estudiantes desde prebasica hasta 3° basico seran despachados por las
educadoras de parvulos, docentes y técnicos, desde la puerta de ingreso de
preescolar.

b. A partir de 4to basico esperan dentro del establecimiento, siendo retirados por
un adulto.

c. A partir de 4to basico los estudiantes se retiran solos de la escuela, con sus
hermanos mayores y previa autorizaciéon del apoderado.

Es responsabilidad de los padtes y/o apoderados velar por el retito o traslado del
estudiante al finalizar el periodo escolar y de las actividades extracurriculares, dando un

Pagina 34 de 204



margen de 30 minutos para que los estudiantes sean retirados. En casos reiterados y de
negligencia grave en el cumplimiento de esta obligacién el establecimiento solicitara el
cambio de apoderado y/o activara el protocolo de actuacién correspondiente.

ARTICULO 35. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte escolar28 consta del traslado de los estudiantes desde sus
domicilios hasta sus respectivos establecimientos educacionales y viceversa. Este servicio
sera remunerado por quien lo adquiera, mediante un precio previamente acordado con el
establecimiento educacional y/o con los padres o apoderados.

Los apoderados que decidan usar transporte escolar deberan tener claro que este es un
servicio externo, por lo que el contrato es de exclusiva responsabilidad del usuario y el
contratista, teniendo que encargarse de verificar el cumplimiento de las normas vigentes® en
cuanto a seguridad, certificaciones, horarios y sanciones por atrasos. Sin embargo. este
servicio se regira por las normas de la Escuela y bajo ningin motivo podra interrumpir el
normal desarrollo de una clase o ingresar al establecimiento de forma libre sin previo aviso a
recepcion del establecimiento.

El retiro de los estudiantes que van en furgén escolar, autorizados por la escuela desde
prekinder a 8° basico, sera realizado por el conductor asignado, al finalizar la jornada de
clases, no pudiendo ingresar a la sala de clases ni retirarlo en horarios lectivos.

Ante cualquier atraso o inasistencia del furgén escolat, el docente a cargo y/o el propio
estudiante avisara al establecimiento sobre el atraso, quedando registro en el libro
correspondiente. Ante retrasos o inasistencias reiteradas del encargado del servicio de
transporte escolar el establecimiento comunicara al apoderado de dicha situacion.

ARTICULO 36. PERMISOS POR VIAJE

En el caso de estudiantes que soliciten autorizacion para ausentarse de la escuela por mas
de cinco dias, se debera cumplir con lo siguiente:

a. Elapoderado debera presentar a Inspectotia y/o profesor jefe con anticipacion,
una comunicacion dirigida a la direccion de la escuela, explicando las razones de
dicha solicitud.

b. La solicitud debe indicar el periodo de ausencia del estudiante y la fecha de
reingreso al establecimiento

c. El apoderado es responsable de apoyar a su hijo en las materias que deba
recuperar y que se compromete a cumplir con las fechas de evaluaciones que
hayan tenido que ser recalendarizadas.

28 Ley N°18.290/1984: Ley de Transito; articulo 2, n°49. https:/ /www.conaset.cl/wp-content/uploads/2020/02/DFL-1_29-OCT-
2009.pdf
’ Ley 19831/2002: Crea el registro nacional de servicios de transporte remunerado de escolares https://www.conaset.cl/wp-

content/uploads/2016/01/LEY-19831-09-NOV-2002.pdf y Decreto 38/1992: Reglamenta el transporte temunerado de escolares
https://www.conaset.cl/wp-content/uploads/2016/01/DTO-38 14-MAR-1992.pdf

2!
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La direccion de la escuela respondera en un plazo de tres dias habiles a la familia del
estudiante, respecto de su solicitud.

ARTICULO 37. OBJETOS DE VALOR

Queda estrictamente prohibido el ingreso de articulos de valor, tales como: teléfonos
celulares, tablets, reproductores de musica cualquiera sea su naturaleza, camaras de video o
fotograficas, diferentes elementos tecnoldgicos, joyas, juegos electronicos, televisores,
dinero, entre otros por parte de estudiantes. Se deja expresamente establecido que el
establecimiento no se hace responsable de la pérdida o deterioro de ningun objeto de valor
que se ingrese al recinto escolar. Asi como también, no se permitira la interrupcion de clases
para gestionar la recuperacion del objeto perdido.

El procedimiento por seguir ante el uso de objetos de valor ya sea, durante clases, en
cambio de horas, actos civicos o celebraciones escolares, chatlas y/o conferencias, sera el
siguiente:

a. El docente retendra el objeto y lo registrara en el libro correspondiente.
b. El objeto sera devuelto al terminar la clase y/o jornada escolat.

USO DE CELULARES

El uso de teléfonos celulares no esta autorizado por el establecimiento, por lo que, ante
el uso de este durante la jornada de clases, se procedera a retirar el dispositivo.

En caso de emergencia o de fuerza mayor, entendiendo que este elemento constituye un
medio de comunicacién entre el estudiante y su apoderado, se podra permitir el ingreso
debiendo permanecer en silencio y dentro de la mochila. Dicha situaciéon debera ser
autorizado por el establecimiento.

No esta permitido ingresar, descargar o difundir contenido de violencia, material
pornografico, u otros que atenten contra los principios de la institucion, en cualquier medio
y formato vinculado a la comunidad escolar.

USO DE LA TECNOLOGIA CON FINES PEDAGOGICOS

El establecimiento podra hacer uso de medios tecnolégicos dentro del aula, sélo con
fines educativos. Si el docente de alguna asignatura considera el solicitar celular y otro
dispositivo electrénico, se le comunicara al estudiante el dia y asignatura en la que se utilizara,
debiendo este traerlo solo el dia sefialado.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera
abordado de acuerdo con las medidas formativas, pedagogicas y/o disciplinatias establecidas
en este reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad
de la medida a adoptar y nivel de ensenanza.

ARTICULO 38. ENTREVISTAS Y REUNIONES

ENTREVISTAS

La entrevista es un espacio privilegiado para aprovechar las relaciones con los
apoderados, ya que permite abordar aspectos especificos del aprendizaje y las formas de
aprender de cada estudiante. El establecimiento comprende que una alianza efectiva entre la
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familia y la escuela mejora tanto el rendimiento académico de los estudiantes, como su
desarrollo integral.

Con respecto a los resguardos en los espacios habilitados para entrevistar estudiantes,
se indican las siguientes disposiciones:

a.

b.

Las entrevistas seran realizadas preferentemente con fines pedagdgicos, sin
petjuicio otros fines que establezca este reglamento.

Fstas se realizaran de lunes a viernes en las dependencias de la escuela y en
horarios de funcionamiento de este.

Se registrara, en el libro correspondiente, la hora, fecha, motivo de la entrevista y
entrevistador, ademas de informar a la familia de la ocurrencia de esta.

Al momento de una entrevista, el profesor a cargo del curso debe registrar en el
libro correspondiente la salida del estudiante y su hora de retorno.

En caso de emergencia y/o fuerza mayor, en el que se deba realizar una entrevista
a un estudiante fuera del horario habitual y asignado, se debera informar de ello a
la Direccién de la escuela y solicitar la autorizacion del apoderado.

Con respecto a los espacios habilitados para entrevistar apoderados, se indican las
siguientes disposiciones:

a.

b.

Las entrevistas a padres, apoderados y directivas de curso deben realizarse en las
dependencias de la escuela y en el horario de funcionamiento de este.

En caso de emergencia y/o fuerza mayor, en el que se deba coordinar una
entrevista con un apoderado fuera del horario habitual y asignado, se debera
informar de ello a la direccion de la escuela.

En el caso de requerir una cita a entrevista, el apoderado debera solicitarla por
esctito, indicando la situacién y/o tema a abordar. El inspector, encargado de
convivencia escolar u otro funcionario respondera la solicitud por el mismo
medio, ya sea a través de la agenda o telefénicamente.

Se dispondra de un horario de atencién a apoderados, el cual sera dado a conocer
en la primera reunién de Apoderados y permanecera publicado en ambas
Inspectorias. Para entrevistas con otro profesional de la educacién debera realizar
el mismo procedimiento.

De toda entrevista se levantara acta, la que deberda ser firmada por los
participantes. En caso de que alguno se negase a firmar, se dejard constancia
mediante firma por algin testigo mayor de edad el hecho de la negativa a firmar.

REUNIONES

a. Reuniones de apoderados y asistencia a ellas.

Las Reuniones de Apoderados se realizaran todos los meses, idealmente la cuarta semana
de cada mes. La Asistencia a ellas es obligatoria, por lo tanto, en caso de no asistir debera
justificat via agenda y/o corteo electrénico institucional amordediosfundacion@gmail.com escuela con
profesor jefe y coordinar una entrevista personal con él para informarse de la situacion de su
pupilo. Al término del afio escolar cada profesor jefe debera revisar la asistencia anual a
reuniones de apoderados y evaluar un posible cambio de apoderado en caso de no
cumplimiento con esta obligacion.

b. Jornadas y/o talletes para apoderados
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Nuestro establecimiento con el fin de ser un apoyo en la crianza de nuestros estudiantes
brindara para cada curso una Jornada reflexiva para padres que tiene por objetivo fortalecer
las habilidades parentales en cada una de nuestras familias. Las jornadas y/o talleres podran
ser impartidos tanto en forma presencial y/o virtual y la asistencia a ella es obligatoria, siendo
fundamental para mejorar el trabajo colaborativo entre familia y escuela. Su inasistencia
debera ser justificada personalmente por el apoderado con Profesor Jefe o Encargado de
Convivencia Escolar.

En casos excepcionales el establecimiento podra citar a alguna reunién especial o
extraordinaria para atender a una situaciéon emergente. En esta situacion, también debera
existir una justificacion personal por parte del apoderado.

En aquellas situaciones que ameriten la modificacién de la forma o frecuencia en la
realizacion de entrevistas y/o reuniones, ya sea por fuerza mayort, estado de catastrofe
y/ o situacion de alerta sanitaria, el establecimiento podra alterar las regulaciones respecto
de este articulo. La informacién respecto de esta regulacién transitoria sera comunicada
oportunamente a los estudiantes, apoderados y comunidad educativa.

ARTICULO 39. APODERADO TITULAR Y SUPLENTE

En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado del
estudiante, el cual, para efectos del establecimiento, sera el unico interlocutor valido en el
tratamiento de las materias académicas y disciplinarias de su hijo. No obstante, se solicitara
al apoderado titular designar un apoderado suplente, pudiendo ser otro adulto significativo,
autorizado expresamente por el responsable legal, el cual apoye y/o reemplace en su rol.

El establecimiento ante situaciones que ameriten el resguardo e interés superior del nifio,
nifia y/o adolescente o de algin miembro de la comunidad educativa, podra solicitar el
cambio de apoderado, sin que esto signifique la pérdida del derecho de los padres a ser
informados respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo.

Asimismo, frente al incumplimiento grave de los deberes que establece la ley o este
reglamento a los apoderados, se les podra aplicar la sancion de pérdida de la calidad de
apoderado, asumiendo la titularidad el apoderado suplente. Para aplicar tal medida debera
aplicarse el mismo procedimiento establecido para las faltas graves de los estudiantes.

Sera facultad de Direccién prohibir el ingreso a un apoderado al establecimiento o exigir
el cambio de apoderado, cuando sea responsable de actos violentos, agresivos o de falta de
respeto de caracter grave, cometidos contra algin miembro de la comunidad escolar dentro
de las dependencias de la Escuela o en actividades curriculares, cualquier conducta descrita
sera consignada en el libro respectivo. Esta medida sélo podra ser objeto de una
reconsideracion a solicitud del afectado.

Los padres que no tengan el cuidado de sus hijos tendran el derecho a ser informados, a
participar en las actividades y a ser escuchados por el establecimiento educacional, respecto
de la situacion escolar de su(s) hijo(s). Salvo restriccion judicial.

ARTICULO 40. COMPROMISOS QUE ASUMEN PADRES Y APODERADOS

La labor educativa es un trabajo de equipo, de esta manera, el apoderado también cumple
ciertos roles y funciones que no pueden ser reemplazadas. Es la familia y/o apoderado quien
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debe apoyar y controlar que haya una continuidad en el trabajo que desarrollamos. Por esta
razén, la escuela exige de sus apoderados ciertas acciones concretas que facilitan
especialmente la formacién de habitos y responsabilidad; cimiento fundamental para el éxito
de cualquier accién que emprendan nuestros estudiantes en el futuro.

De esta forma el apoderado debera:

a.

Enviar diariamente a clases a su pupilo respetando el horario de inicio y término
de la jornada escolar.

Ser responsable de la presentacion personal, la asistencia, puntualidad y conducta
de su pupilo.

Proveer de materiales y ttiles que su pupilo requiera, en forma oportuna y
adecuada.

Apoyar diariamente a sus hijos en los deberes escolares y que transporte todos
los materiales que permitan la realizacién de sus actividades para profundizar sus
conocimientos. Asi como también velar por el horario de clases, revision de
cuadernos, agenda escolar y otras comunicaciones.

En aquellos niveles en que el desarrollo de la autonomia y responsabilidad debe
ser monitoreado, se espera que el apoderado promueva en el estudiante que
mantenga sus cuadernos y deberes al dia, ordenados y con letra clara y legible.
Ademas, de tomar medidas que favorezcan al estudiante en aquellos casos que
no se logre el desarrollo de estas habilidades.

Revisar calendario semestral de evaluaciones y calendario semanal.

Asistir a reuniones programadas y a las reuniones de apoderados fijadas por el
establecimiento.

Apoyar la labor del profesor Jefe, en la consecuciéon de las metas que el grupo
curso se haya propuesto, las que a su vez derivan del Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento Interno.

No hacer tratos econémicos de ningun tipo con personal de la Escuela, que
implique la prestacién de servicios paralelos o complementarios a los otorgados
por el establecimiento.

Dar respuesta veraz, completa y oportuna a las consultas que se le hagan para
efectos diagnosticos y de planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje de su

pupilo.
Brindar apoyo con especialistas si estos presentan dificultades de aprendizaje, de

conducta o de otra indole, coordinandose con la psicopedagoga, psicdloga o
profesor jefe o de asignatura.

Disponer, informar y mantener actualizada, en Direccion, la informacién
personal tanto del apoderado como del estudiante, tales como: nimero de
teléfono, direccion de correo electronico, domicilio, canal de contacto vigentes
para el envio de informacién oficial relevante, tales como: informativos,
reuniones, trabajos o tareas, entre otras.
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ARTICULO 41. SALUD DEL ESTUDIANTE

FICHA DEL ESTUDIANTE

En el momento de la matricula, se registrara informacién en la ficha personal del
estudiante respecto a su salud, contacto en caso de emergencia y seguro escolar, para que el
establecimiento gestione asistencia en los casos que sea necesario. Es importante completar
todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la agenda escolar. Es deber del
apoderado mantener esta informacién actualizada, informando sobre cambios que tengan
relacién de enfermedades, tratamientos, alergias, teléfonos de contacto, seguro escolar, u
otros relacionados a la salud del estudiante.

En el caso que un estudiante consuma algun medicamento, el apoderado debera informar
al establecimiento por escrito de este tratamiento, el que debe incluir los datos del estudiante,
nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento, adjuntando el
certificado médico correspondiente. Esta informaciéon quedara consignada en la ficha del
estudiante.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Ningun trabajador del establecimiento podra suministrar medicamentos a estudiantes.
En las situaciones en la que se deba seguir un tratamiento farmacolégico durante la jornada
escolar, el establecimiento dara todas las facilidades a apoderados, padres u otro adulto,
previamente autorizado, para concurrir al establecimiento en el horario que corresponda
administrar el medicamento.

En las situaciones en la que se deba seguir un tratamiento farmacolégico durante la
jornada escolar, el establecimiento dara todas las facilidades a apoderados, padres u otro
adulto, previamente autorizado, para concurrir al establecimiento en el horario que
corresponda administrar el medicamento. E